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1 Uvodné ustanovenia

(1) Zamestnavatel'’ Centrum socialnych sluzieb — Jesienka, Staromyjavska 889/77, 907 01
Myijava, ICO: 00596 264 (d’alej len ,,zamestnavatel™) vydava organizaéni smernicu (d’alej len
,OS“) v stulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) a v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ vydava tuto OS po predchadzajlicom stihlase odborovej organizacie.

(3) Platovy poriadok upravuje podmienky pre odmenovanie zamestnancov, ktori su
V pracovnom pomere so zamestnavatel’ v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z., zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 311/2001 Z. z.*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Kolektivna zmluva vyS$Sieho stupna™) a podnikovou
kolektivnou zmluvou platnou na dany rok.

(3) Ustanovenia platového poriadku sa nevzt'ahuju na riaditel'a zamestnavatel’a, ktorého platové
pomery stanovuje zriad'ovatel’ zamestnéavatel’a.

2 Kritéria na urcenie platu
2.1 Druh vykonavanej prace

(1) Pracovna ¢innost’ sa hodnoti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej
zataze, ktorli ma zamestnanec vykonavat’ v ramci opisu pracovnych ¢innosti.

(2) Pracovné ¢innosti delime na:

- s prevahou dusevnej prace

(riaditel’, veduci ekonomicko — prevadzkového tiseku - ekondm, veduci zdravotnickeho
useku — veduca sestra, veduci socidlneho tseku — socidlny pracovnik, mzdovy uctovnik,
prevadzkovy referent, referent stravovacej prevadzky, sestra, praktickd sestra,
fyzioterapeut, socialny pracovnik, psycholoég, inStruktor socialnej rehabilitacie).

- remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace

(hlavny kuchar, kuchar, adrzbar, kuri¢, vodic, informator, pracka, Sicka, upratovacka,
opatrovatel)
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2. 2 Kvalifika¢né predpoklady

(1) Kvalifika¢ny predpoklad na ucely zakona ¢. 553/2003 Z. z. ustanoveny pre najnaroc¢nejsiu
pracovnu c¢innost, ktori ma zamestnanec vykonat Vramci druhu prace, dohodnutého
v pracovnej zmluve, je:

- vzdelanie
- osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu

(2) U zamestnancov sa hodnoti splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykonavanie
pracovnej ¢innosti, pricom sa neprihliada na dosiahnutie vyssiecho stupna vzdelania alebo na
iny druh kvalifikacného predpokladu nez je uvedeny pre danu pracovnu €innost’, ktort mé
zamestnanec vykonavat’ Vv katalogu pracovnych ¢innosti.

2. 3 Zapoditana prax

(1) Odborna prax na tcely zakona ¢. 553/2003 Z. z. je sthrn znalosti a skisenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré¢ maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna
¢innost’, ktortt ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a. Zapocita sa v plnom rozsahu.

(2) Prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majii iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktort ma zamestnanec vykonavat' U zamestnavatel'a, zamestnavatel' zapocita v zavislosti od
miery jej vyuzitia pre uspeSné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Do zapocitanej praxe sa tieZ zapocitava Cas skutocného vykondvania zakladnej alebo
nahradnej sluzby, vykondvania civilnej sluzby v rozsahu jej skuto€ného vykonavania, najviac
18 mesiacov, starostlivosti o dieta (pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky,
S dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost’ ustanovenu
osobitnymi predpismi), ¢as hodnoteny ako cCas zamestnania na ucely dochodkového
zabezpeCenia podla osobitnych predpisov, c¢as doktorandského stadia Vv rozsahu
zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania na vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
¢as vykonavania funkcie podl'a osobitného predpisu.

(4) Na ucely urcenia zapocitanej praxe je zamestnanec povinny predlozit’ doklad o priebehu
doterajSich zamestnani.

2. 4 Zarad’ovanie zamestnancov do platovej triedy

(1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platove;j triedy podla :
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- najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zat'aze, ktort ma vykondvat’ v rdmci opisu pracovnych ¢innosti,

- splnenia kvalifikacnych predpokladov potrebnych na jej vykonavanie

(2) Ak mé zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti s prevahou dusevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11.

(3) Ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnédvatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 4.

(4) Zarad’ovanie zamestnancov do platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou platovej
triedy a s katalogom pracovnych ¢innosti.

(5) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavan(i najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

(6) Zamestnavatel' zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej
¢innosti nim vykonédvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejSia
pracovna ¢innost’ vykondvana v nim riadenim organiza¢nom utvare.

2.5 Zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

(1) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do 14. platového stupiia a neprihliada na zapocitani
prax, Vv pripade, Ze zamestnanec vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace — hlavny kuchar, kuchar, udrzbar, kuri¢, vodic,
informator, pracka, Si¢ka, upratovacka, opatrovatel’.

(2) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do niektor¢ho zo 14 platovych stupiiov podla
zapocitanej praxe, v pripade, Ze zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej
¢innosti.

3 Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom ¢. 553/2003 Z. z. patri
plat , ktorym je:

- tarifny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie
- osobny priplatok

- priplatok za zmennost’
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- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

- priplatok za pracu vo sviatok

- plat za pracu nadcas

- plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
- odmena

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom ¢. 553/2003 Z. z. okrem
platu podla odseku 1 patri nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
a ndhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

(3) Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada
za neaktivnu cCast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a d’alSie poskytované plnenia v suvislosti
S vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

(4) Platové podmienky musia byt rovnaké pre muZov iZeny bez akejkol'vek diskriminacie
podla pohlavia. Zeny a muZi maju rovnaké pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti,
zodpovednosti a namahavosti vykonavani pri rovnakych podmienkach apri dosahovani
rovnakej vykonnosti a vysledkov prace.

(5) Plat zamestnanca nesmie byt’ niz$i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

(6) Zamestnavatel’ preukazatel'ne pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(7) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov (priplatok za riadenie, priplatok za
zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost’) ur€enych mesacnou sumou. Funkény
plat sa poskytuje zamestnancom za pracu vykonavani v rozsahu ustanoveného pracovného
Casu. Zamestnancom so skratenou pracovnou dobou sa funkény plat poskytuje v pomernej Casti
zodpovedajucej pracovnému casu.

(8) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.
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3. 1 Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny podla zakladnej
stupnice platovych tarif.

(2) Tarifny plat vo vyS$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupei.

(3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tariftny plat zodpovedajuce;j
novému zaradeniu diiom ucinnosti tohto preradenia. Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit
tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna.

3. 2 Priplatok za riadenie
(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Vysku priplatku za riadenie ur¢i zamestnavatel’ s prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace
V rdmci rozpdtia stanoveného percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny (§ 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

3. 3 Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako 4 tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho vediiceho zamestnanca.

3. 4 Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.
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(3) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati bude zamestnavatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Zamestnavatel vopred
prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
(3) Osobny priplatok je nenarokovateI'nou zlozkou funkéného platu.

3. 5 Priplatok za zmennost’

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmendch, patri priplatok za zmennost’ mesacne v rdmci rozpétia 2,1 % az 10,7 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

3. 6 Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1
zakona ¢. 311/2001 Z. z. (mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura za kazda hodinu
nocnej prace).

3.7 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici Sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (mzdové zvyhodnenie najmene;j
v sume 1,79 eura za kazd hodinu prace v sobotu a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58
eura za kazdu hodinu prace v nedel'n).

3. 8 Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na a v tomto pripade priplatok
podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok
pripadol na jeho obvykly den, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany dei.
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3. 9 Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
030 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na, zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

3. 10 Odmena
(1) Zamestnavatel’ moze poskytniut’ zamestnancovi odmenu za:

- aktivnu pracu V oblastiach, ktoré prispievaju k vonkajsej reprezentacii CSS — Jesienka
Myjava

- ucast na akciach s prijimatelmi v mimopracovnhom case, ktoré prispievaji ku
kvalitnejSiemu Zzivotu prijimatel’ov,

- kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne ucelenej etapy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia a majetku

- iné mimoriadne ulohy,

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku Zivota az do sumy jeho funk&ného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny

veduci zamestnanec.

(3) Odmenu schval'uje a priznava riaditel’ CSS — Jesienka Myjava na zaklade pisomného navrhu

prislusného vediiceho zamestnanca.

3. 11 Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovné pohotovost’ na pracovisku,
patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, aak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za
pracu v noci, za pracu v sobotu alebo v nedel'u, za pracu vo sviatok a plat za pracu nadcas.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni na poskytovani nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri mu plat podl'a prvého odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna, za ¢as Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.
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4 Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide 0 den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.
(2) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

5 Odchodné

(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni (v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia).

(2) Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 zékona €. 311/2001
Z. z. v sume jedného funkcéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni

(3) Vyska odchodného sa mdze zmenit’ v zavislosti od znenia Kolektivnych zmlav vysSieho
stupna alebo podnikovej kolektivnej zmluvy u¢inného pre d’alSie obdobia.

6 Odstupné

(1) Zamestnavatel’ pri vyplacani odstupného pri skonceni pracovného pomeru postupuje
v zmysle platnej legislativy - § 76 zdkon ¢. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 aods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v sume jeho funkéného platu (v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna).
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(3) Vyska odstupného sa modze zmenit' v zavislosti od znenia Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia alebo podnikovej kolektivnej zmluvy uc¢inného pre d’alSie obdobia.

7 Povinnosti zamestnavatel’a

7. 1 Splatnost’ platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie, ato najneskor do konca nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.
(2) Na ziadost’ zamestnanca mzda, ktora je splatna pocas dovolenky, mdze byt zamestnancovi
vyplatend pred zacatim dovolenky. Zamestnanec v takomto pripade musi poziadat’ o vyplatu
pred zah4jenim dovolenky v dostato¢nom predstihu.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel' zamestnancovi plat splatny za
mesacné obdobie a ostatné zlozky prijmu, na ktoré mu vznikol nérok v najblizSom vyplatnom
termine nasledujicom po dni skoncenia pracovného pomeru.

7. 2 Vyplata platu

(1) Vyplacany plat sa zaokrahl'uje na najbliz§i eurocent nahor, ak kolektivna zmluva alebo
zamestnavatel vo vnutornom predpise neustanovuji priaznivejSiu upravu zaokruhlovania
mzdy v prospech zamestnanca.

(2) Plat sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch, v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno mzdu vyplacat’ len ak to umoziiuje zékon €. 311/2001 Z. z. alebo osobitny predpis.

(3) Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
Vv kolektivnej zmluve. Vyplatnym terminom zamestnavatela je posledny kalendarny den
nasledujuceho mesiaca.

(4) Plat sa po vzajomnej dohode medzi zamestnidvatelom a zamestnancom vyplaca
poukazovanim na osobny ucet vedeny v banke uréeny zamestnancom. Potrebné udaje na
bezhotovostny prevod platu poskytne zamestnanec do 31. dha v mesiaci nastupu do
zamestnania mzdovej uctovnicke. Pri zmene uctu tuto zmenu bezodkladne zamestnanec oznami
zamestnavatel'ovi.

(5) V pripade mimoriadnych udalosti m6ze byt ¢ast’ platu vyplatena v hotovosti ako zaloha.
(6) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach mzdy a 0 vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Celkovll cenu prace tvori plat vratane nahrady za pracovni pohotovost a 0sobitne
V Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie
V nezamestnanosti, poistné na garanéné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity
a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel’.
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(7) Na ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ predlozi k nahliadnutiu doklady, na ktorych zaklade
bol plat vypocitany.
(8) Zamestnanec mdze na prijatic mzdy pisomne splnomocnit’ inti osobu.

7.3 Zrazika z platu

(1) Zplatu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky poistného na socialne
poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného
zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnanec podl'a osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo
dane, nedoplatku preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol
zavinenim danovnika na preddavku na dan ana dani vratane prisluSenstva a nedoplatku
z ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti.

(2) Po vykonani zraZzok podl'a ods. 1 méze zamestnavatel zrazit’ z platu len zrazky uvedené §
131 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

(3) Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, moze
zamestnavatel' vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat zrazky zplatu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

7. 4 Plat $tatutarneho organu

(1) Statutarnemu zastupcovi organizacie — riaditelovi uréi tarifny plat, priplatok za riadenie,
osobny priplatok ¢i odmeny zriad’ ovatel’ zariadenia.

(2) Statutarneho zastupcu organizacie vymentva do funkcie zriad’ovatel’.

8 Zavereéné ustanovenia

(1) Tato OS je zavdzna pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho zamestnancov, ktori st povinni
sa s nou preukdzatel'ne obozndmit’.

(2) VSetci zamestnanci zamestndvatel'a sii povinni oboznamit’ sa s touto OS najneskor do 15
dni od nadobudnutia G¢innosti, ¢o potvrdia svojim podpisom. Za oboznamenie a odovzdanie
zdznamov o oboznameni s platovym poriadkom do uvedenej lehoty st zodpovedni veduci
zamestnanci na svojich tsekoch.

(3) Novych zamestnancov st povinni vedici zamestnanci oboznamit’ s touto OS v den nastupu
do zamestnania.

(4) Zmeny adodatky ktejto OS vydava vylucne riaditel po predchadzajucom suhlase
odborového organu.
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(5) Platovy poriadok bude trvalo uloZeny u riaditel'a zamestnévatel’a, u veducich zamestnancov
jednotlivych tsekov, mzdovej Gctovnicky, u tisekového dovernika odborovej organizacie a je
pristupny vSetkym zamestnancom na nastenke na pavilone A.

(6) Platovy poriadok je platny od datumu schvalenia a podpisania. Platovy poriadok nadobtda
ucinnost’ diiom ................

(7) Platovy poriadok bol prideleny:

Meno a priezvisko Funkcia.
zamestnanca

PhDr. Feriancova Hana riaditel’ CSS - Jesienka

Ing. Kopanicka Katarina veduca ekonomicko —
prevadzkovho useku, ekoném

Mgr. Dugova Maria veduca socidlneho useku,
socialny pracovnik

Mgr. Trizuliakova Erika veduca zdravotnickeho useku,
veduca sestra

Basnarova Anna mzdovy Gétovnik

Gasova Katarina usekovy  dovernik  odborovej

(21) Tymto sa rusi OS — 2/2019, 1. vydanie zo dna 01.04.2019.
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